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Sciezki postepowania w sytuacji krzywdzenia dziecka obowigzujace
w Publicznym Przedszkolu ,,Przystan Elfow” w Zabkach

L.Pracownik przedszkola jest $wiadkiem zdarzenia, podczas ktérego inny pracownik

podnosi na dziecko glos, ubliza mu, stosuje wobec niego przemoc fizyczng lub jego

zachowania s3 nieprzyzwoite, naruszaja cielesno$¢ dziecka lub majg inny charakter

(np. seksualny) wobec niego

L.

9.

Osoba ta natychmiast stara si¢ przerwac taka sytuacj¢ poprzez powierzenie opieki nad
dzieckiem innemu pracownikowi.

Przekazuje informacj¢ o zaj$ciu dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem.

Na podstawie rozmowy i informacji pozyskanych od ewentualnych $wiadkow zajscia
podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu wobec pracownika.

Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktére nosza
znamiona przestgpstwa, dyrektor natychmiast powiadamia o tym na pi$mie organy
Scigania: policje lub prokurature.

O zajsciu i wyciggnietych konsekwencjach informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

Powotany zespot terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

Wszelkie dzialania zostaja odnotowane w karcie dzialan interwencyjnych.

IL.Pracownikowi zostaje zgloszony przez rodzicéw/opiekunéw fakt o tym, ze inny pracownik

przedszkola dopuszcza si¢ czynéw, ktore swiadczg o krzywdzeniu ich dziecka

L
2.

Pracownik powiadamia o pozyskanych informacjach dyrektora przedszkola.

Dyrektor w terminie siedmiu dni roboczych organizuje spotkanie wyjasniajace z
udziatem obu stron konfliktu.

Dyrektor w zaleznosci od pozyskanych informacji podejmuje dalsze kroki i oddala
sprawe, zalatwia ja polubownie Iub wycigga konsekwencje dyscyplinarne wobec
pracownika.

Ze zdarzenia, przeprowadzonych dziatan oraz wyplywajgcych z nich wnioskéw zostaje
sporzadzona notatka.

Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdzg zachowania, ktére nosza
znamiona przestgpstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na pi$mie o tym organy
$cigania: policj¢ lub prokurature.

Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

Powotany zespot terapeutyczno-opiekuniczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka

plan wsparcia i wdraza go w zycie.
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8.

Wszelkie dziatania zostajg odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

III.Pracownik jest Swiadkiem, jak rodzic lub opiekun dziecka krzyczy na nie, ubliza mu,

uzywa slow wulgarnych wobec niego, straszy je, szantazuje, poniza lub jego

zachowania wskazujy na naruszanie sfery seksualnej dziecka i majg charakter

molestowania seksualnego

1.
2.
3

Stara si¢ przerwa¢ zdarzenie, nie podwazajac autorytetu rodzica/opiekuna.

Jezeli to mozliwe, przekazuje opieke nad dzieckiem innemu pracownikowi.

Zachgca rodzica do rozmowy na temat probleméw z pedagogiem lub psychologiem lub
sam udziela wskazan do pracy z dzieckiem.

Pedagog lub psycholog/inny pracownik przedszkola ustalaja przyczyne zachowania
rodzica, podkreslajg jego niewlasciwos¢, nazywajac zachowanie rodzica przemoca
werbalng i/lub psychiczng, udzielaja wskazowek, ktore pozwola mu na zachowanie
prawidlowych postaw wychowawczych w relacjach rodzic/opiekun—dziecko.

Jezeli zdarzenie si¢ powtarza, dyrektor zaprasza rodzica/opiekuna na spotkanie i
powiadamia, ze jezeli rodzic nie zaprzestanie stosowania przemocy werbalnej lub/i
psychicznej wobec swojego dziecka, zostanie uruchomiona procedura ,Niebieskie
Karty” oraz zostang powiadomione o stosowanej przemocy sad rodzinny oraz pomoc
spolfeczna.

Jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdzg zachowania, ktére nosza
znamiona przestgpstwa, lub po rozmowie dziecko zostaje zabrane z przedszkola,
dyrektor natychmiast powiadamia na piSmie o tym organy $cigania (policje lub
prokurature) oraz sad rodzinny i dla nieletnich.

7. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardéw.

9,

Powolany zespét terapeutyczno-opiekunczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.
Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.

IV.Po powrocie z pobytu w domu rodzinnym dziecko wraca do przedszkola ze $ladami

stosowanej wobec niego przemocy fizycznej, ma na ciele siniaki, zadrapania, §lady po

oparzeniach

1.

Dyrektor lub wskazany przez niego pracownik wzywa pogotowie w celu ustalenia, czy
urazy nie zagrazajg zdrowiu i zyciu dziecka, dazy do sporzadzenia obdukcji lekarskie;.
Jednoczesnie wzywa natychmiast rodzicéw/opiekundéw w celu wyjasnienia zajécia.
Jezeli rodzic/opiekun nie stawia si¢ w przedszkolu lub nie potrafi wyjasnié przyczyny
sladéw na ciele dziecka, informacje pozyskane od dziecka sg sprzeczne z wyjasnieniami
rodzica lub obrazenia $wiadcza jednoznacznie o stosowanej wobec dziecka przemocy —
dyrektor lub wskazany przez niego pracownik powiadamia osrodek pomocy spolecznej
w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty”.

Jezeli obrazenia w wyniku przemocy ze strony rodzica sa powazne lub stosunek rodzica
do dziecka w ocenie dyrektora/psychologa zagraza jego zdrowiu lub zyciu, oprocz stuzb
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ratowniczych dyrektor powiadamia w drodze telefonicznej o zajsciu policje lub
prokurature.

. Zdarzenie zostaje odnotowane w karcie identyfikacji naruszen standardow.

. Powolany zespét terapeutyczno-opiekuniczy opracowuje dla poszkodowanego dziecka
plan wsparcia i wdraza go w zycie.

Wszelkie dziatania zostaja odnotowane w karcie dziatan interwencyjnych.
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