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Wstep...

Podstawowym celem wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujgca podstawa
programowa jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktore wlasng aktywno$é wyraza w
trzech formach: poznawania tego, co prawdziwe, czynienia dobra oraz ksztatltowania pickna.
Edukacja przedszkolna podkresla podmiotowo$¢ dziecka w procesie edukacji oraz wyznacza
i ukierunkowuje cele rozwojowe przyszlego pokolenia dzielac je na cztery obszary: fizyczny,
emocjonalny, spoleczny i poznawczy. Tak ukierunkowany proces wychowania wspomaga
i wyznacza rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem oraz mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze sSrodowiskiem spoleczno-kulturalnym i przyrodniczym,
jednoczes$nie zapewnia mu radosne i szczgsliwe dziecinstwo, bezpieczenstwo i poczucie
wlasnej godnosci. Ponadto wychowuje do wartosci i ksztattuje postawy obywatelskie i
patriotyczne.

Program wychowawczy stawia sobie za cel poprawe jakosci pracy edukacyjnej,
uwzglednia potrzeby spotecznosci przedszkolnej, tj. dzieci, ich rodzicéw, srodowiska lokalnego
oraz pracownikéw przedszkola. Integruje nauczycieli i rodzicow w realizowaniu celéw
wychowawczych, ujednolica oddzialywania wychowawcze, a takze kieruje procesami
wychowawczymi pracownikéw poszczegélnych placowek wychowawczych. Dobre
wychowanie od podstaw nie jest rzecza prosta, musi wigc przebiega¢ w pelnej wspolpracy
wszystkich, ktérzy odpowiedzialni s3 za wychowanie, ksztaltowaniec i wlasciwe
ukierunkowanie rozwoju nowego pokolenia.

Aby program wychowawczy mégl by¢ w pelni i efektywnie realizowany, musi byé
poparty profilaktyka, ktéra wigze zaréwno wszechstronny i harmonijny rozwdj dziecka, jak
i wzmacnia czynniki ochronne oraz niweluje czynniki ryzyka, ktére mogg zaburzyé
prawidlowy proces wychowania. Biorgc pod uwage koniecznos¢ stosowania dzialan
profilaktycznych juz od pierwszych lat edukacji przedszkolnej, formy i metody dzialan
niniejszego programu dostosowane zostaly do wieku i mozliwosci intelektualnych
wychowankéw. Program wychowawczo — profilaktyczny uwzglednia potrzeby zaréwno dzieci
zdolnych, jak i tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, do ktérych w szczegdlnosci
skierowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny Publicznego Przedszkola ,,Przystan Elf6w”
w Zabkach, odpowiada na realne potrzeby, problemy i zagrozenia, ktdre moga pojawiaé si¢
w przedszkolu i Srodowisku spolecznym, otaczajgcym wychowankéw naszej placéwki.
Wierzymy, ze dzigki wspdlnemu wysitkowi i zaangazowaniu pedagogéw, rodzicéw
i przedstawicieli Srodowiska lokalnego, kazde dziecko poradzi sobie w napotykanych
trudnosciach dzisiejszego $wiata intensywnych, wszechstronnych i dynamicznych zmian oraz
osiaggnie sukces na miar¢ swoich mozliwosci.



I. Podstawa prawna programu wychowawczo-profilaktycznego

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz.

1249);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 roku w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkét Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( tekst
jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)Art. 60 ust.3 pkt 1 ustawy z 14 grudnia
2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) w zw. z art. 307 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 poz. 60
i 949)

Na podstawie art. 60 ust.3 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz.
U. z 2017 1. poz. 59 i 949 ), w zw. z art. 307 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia og6lnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoly policealnej;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placéwkach.(Dz. U. poz. 1386)

Konwencja o Prawach Dziecka;

Konsytuacja Rzeczpospolitej Polskiej;

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ;

Statut Przedszkola Publicznego Przedszkola " Przystan EIf6w";
Koncepcja Pracy Publicznego Przedszkola " Przystan Elfow";
Misja i wizja Publicznego Przedszkola " Przystan Elfow";

Program rozwoju Publicznego Przedszkola " Przystan Elfow";

Model Wychowanka Przedszkola;



Regulamin Konsekwencji Zachowan w Publicznym Przedszkolu ,,Przystan Elfow”;

Przepisy dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja
2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
maloletnich.



II. Zalozenia programu

Cel gléwny:

Celem gléwnym programu wychowawczo-profilaktycznego Publicznego Przedszkola
»Przystan Elfow” w Zgbkach jest ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego harmonijnemu
rozwojowi dziecka, ze szczegélnym uwzglednieniem jego wrodzonego potencjalu oraz
mozliwosci tworczych i intelektualnych, a takze przeciwdziatanie wszelkim okolicznosciom,
ktére moga ten proces zakiécié.

Cele szczegblowe programu wychowawezo-profilaktycznego:

e Kontynuowanie dzialai na rzecz szerszego udost¢pniania kanonu i zalozen edukacji
klasycznej oraz si¢gania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy poprzez realizacje
programu ,Elfik na Olimpie”;

» Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u
wychowankéw stalych sprawnosci w czynieniu dobra oraz rzetelng diagnoze potrzeb
rozwojowych dzieci;

e Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych;

e Zapewnienie dzieciom i rodzicom z do$wiadczeniem migracyjnym wsparcia w tym w
zakresie nauczania jezyka polskiego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie placowki.

¢ Rozwijanie sprawnosci, aktywnosci fizycznej dzieci oraz dbatosei o zdrowie i promocji
zdrowego stylu zycia, a takze wsparcie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dzialan
w zakresie prozdrowotnym oraz podejmowania aktywnosci fizycznej poprzez zajecia
sportowe, zaj¢cia ruchowe.

e Zapewnienic wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego wszystkim dzieciom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

e Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci. Efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych;

e Ksztaltowanie osobowosci dziecka i wspieranie rozwoju z uwzglednieniem jego
indywidualnych mozliwosci;

¢ Tworzenie warunkéw do wlasciwej wspdlpracy nauczycieli, rodzicéw, wychowankéw;

* Ksztaltowanie postaw i umiejetnosci prospotecznych;

e Tworzenie warunkow sprzyjajacych wlasnemu bezpieczenstwu;

e Ksztaltowanie wlasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spolecznego;

¢ Ksztaltowanie postaw i umiej¢tnosci niezbednych do podejmowania wiasciwych
wyboréw zyciowych;



Zapewnienie dzieciom bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci;

Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniéw.

Wzmacnianie edukacji ekologicznej, przyrodniczej oraz rozwijanie postawy
odpowiedzialnos$ci za srodowisko naturalne;

Stwarzanie odpowiednich warunkéw do poglebiania umiejetnosci matematycznych
przez dzieci;

Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i
historycznych;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych;

Organizowanie zespolowej pracy nauczycieli — doskonalenie stosowanych metodi form
wspbtpracy;

Wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywar wychowawezych;
Ksztaltowanie prawidlowych postaw funkcjonowania w grupie w oparciu
0 wzmocnienia pozytywne;

Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
Ksztaltowanie umiej¢tnosci zabawy i pracy w grupie w trakcie zajeé samorzutnych
i zorganizowanych w przedszkolu i poza budynkiem przedszkolnym;

Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty — malej i wielkiej ojczyzny oraz
tozsamosci narodowej i regionalnej;

Wzmacnianie wychowawczej roli przedszkola;

Ksztaltowanie u dzieci §wiadomosci zadania;

Ksztaltowanie umiejgtnosci planowania swojego czasu i aktywnosci;

Rozwijanie samodzielnosci w czasie wykonywania zadan;

Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wykonang prace.



II1.

Szczegblowy zakres tematyczny podejmowanych dzialah wychowawczo —

profilaktycznych

1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach

Dostarczanie dzieciom wzoréw wiasciwego zachowania; w tym: utrwalanie nawykow
kulturalnego zachowania w miejscach publicznych oraz w trakcie waznych uroczystosci
badz przedsigwzi¢é kulturalnych;

Wyksztalcenie nawyku stosowania zwrotéw grzecznosciowych;

Uwrazliwienie na potrzeby innych, m.in. 0s6b starszych, rodzicéw, mtodszych kolegéw;
Uczenie przestrzegania zasad dotyczacych porzadku i poszanowania zieleni w blizszym
i dalszym otoczeniu; ksztalcenie do poszanowania wartosci Zycia w zgodzie z natura;
Rozwijanie umiejg¢tnosci kulturalnego zachowania sie przy stole;

25427

Zaznajomienie dzieci z podstawowymi zasadami ,,savoir-vivre’u”.

2. Wzmacnianie kompetencji spoleczno-emocjonalnych

Przedstawienie dzieciom zasad zgodnego wspdlzycia w przedszkolu poprzez
wprowadzenie kodeksu dobrych zachowan;

Rozwijanie umiej¢tnosci zrozumialego wyrazania swoich emocji oraz rozumienia
emocji wyrazanych przez inne osoby;

Przeprowadzenie zaje¢ omawiajacych tematyke praw dziecka;

Ksztaltowanie umiejgtnosci pomocy potrzebujacym oraz wrazliwosci na cudza
krzywdg;

Wdrazanie dzieci do zgodnej i bezpiecznej zabawy z kolegami;

Rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych poprzez szukanie
rozwigzan w postaci kompromisu;

Integrowanie dzieci poprzez wspolne gry i zabawy, a takze udzial w uroczystosciach
przedszkolnych.

3. Profilaktyka logopedyczna realizowana ze wsparciem logopedy

¢ Stymulowanic procesu nabywanie przez dziecko sprawnosci, od ktérych zalezy

prawidlowy rozwdj kompetencji jezykowej i komunikacyjne;j;

¢ Zapobieganie powstawaniu wad oraz wspomaganie rozwoju mowy dziecka, miedzy

innymi poprzez wyksztalcenie umiej¢tnosci: prawidlowego sposobu polykania,
odpowiedniego toru oddechowego oraz gospodarowania powietrzem.

® Doskonalenie mowy dziecka oraz zapobieganie dysharmoniom rozwojowym dzieki

usprawnianiu pracy narzagdéw artykulacyjnych, rozwijaniu i uwrazliwianiu percepcji



stachowej, wykonywaniu ¢wiczen ortofonicznych, fonacyjnych, rytmicznych
i dykcyjnych;

e Stymulowanie rozwoju poznawczo-j¢zykowego oraz wzbogacanie czynnego i biernego
slownictwa dzieci.

4. Zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci na terenie przedszkola:

e Tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
i bezpieczefistwu dzieci na drodze i w przedszkolu oraz na placu zabaw;

» Przypominanie zasad bezpiecznego zachowania w przedszkolu i na placu zabaw,

e Zapoznanie dzieci z regulaminem przedszkola oraz dziecigcym kodeksem dobrych
zachowan;

e Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢é, zabaw i imprez;

e Uwrazliwienie dzieci na zagrozenia, ktére mogg im towarzyszy¢ w drodze do
przedszkolu i domu;

» Systematyczne uwrazliwienie dzieci na sytuacje stwarzajgce zagrozenie oraz budowanie
wiedzy na temat ich konsekwencji;

e Poglebianie wiedzy na temat zagrozen pochodzacych ze $wiata zwierzat i ludzi;

e Uczenie zasad postgpowania w sytuacjach zagroZzenia zycia i zdrowia;

¢ Uwzglednienie profilaktyki uzalezniefi i zachowan ryzykownych: wskazywanie na
negatywne skutki zwigzane ze spozywaniem okreslonych substancji.

e Probne ewakuacje dzieci i pracownikéw,

¢ Organizowanie spotkan na temat bezpieczenstwa,

¢ Coroczne szkolenia pracownikéw z Pierwszej Pomocy,

s Obowigzkowe szkolenia pracownikow z przepiséw BHP,

® Szkolenia z postgpowania w sytuacjach kryzysowych z uczestnictwem dzieci,

e Coroczne przeglady techniczne budynku oraz urzadzen przeciw pozarowych,

e Systematyczne wyposazanie apteczek Pierwszej Pomocy,

5. Ograniczenie zachowan agresywnych i przemocy w przedszkolu

¢ Uswiadomienie dzieciom, czym jest agresja i przemoc oraz jak sobie z nimi radzi¢;

¢ Wdrazanie dzialan na rzecz ograniczania agresji i przemocy, ksztaltowanie umiejetnosci
asertywnych;

¢ Ksztaltowanie umicjetnosci zastgpowania agresji, wnioskowania moralnego oraz
kontroli emocji;

e Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnodci oraz troski za zdrowie i bezpieczenstwo
swoje i innych;

* Rozwijanie empatii oraz promowanie zachowan prospolecznych;

¢ Rozwijanie wiedzy rodzicow na temat przyczyn i sposobéw niwelowania zachowan
agresywnych wsrod dzieci poprzez spotkania informacyjne i rozmowy indywidualne.



e Przestrzeganie regulaminu konsekwencji zachowan.

6. Rozszerzenie dzialaf na rzecz propagowania zdrowego trybu Zycia

¢ Ksztaltowanie wlasciwych umiejetnoscei, przyzwyczajen i nawykoéw prozdrowotnych;

e Popularyzacja aktywnych sposobéw spgdzania wolnego czasu zaréwno wérdd dzieci jak
1 wsréd rodzicow;

e Uswiadomienie koniecznosci zachowania ergonomii i higieny pracy (np. w postaci
dbania o ciszg);

e Poglebienie wiedzy dzieci na temat przyczyn i skutkéw nieprawidiowego odzywiania;

e Ksztaltowanie nawykow dbania o zdrowie i higiene osobistg;

¢ Poglebianie wiedzy dzieci na temat profilaktyki zdrowotnej (np. szczepienia ochronne)
oraz zwigzkéw mig¢dzy zdrowiem a chorobg;

e Poszerzanie wiedzy dzieci z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zdrowego
stylu zywienia;

e Realizacja programu wlasnego na zdrowych produktach ,,Kazdy elfik dobrze wie, co to
znaczy zdrowo jes¢”, majacego na celu ksztaltowanie nawykow zdrowego zywienia;

e Promowanie zdrowych zachowan poprzez organizowanie dni zwigzanych z tematykg
ochrony zdrowia;

¢ Przestrzeganie procedur przyprowadzania dzieci zdrowych;

7. Przestrzeganie Standardéw Ochrony Maloletnich na terenie przedszkola

e Uswiadamianie dzieci dotyczace zagrozenn i przygotowanie ich na ewentualne

niebezpieczne sytuacje;

e Udostepnienie rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym standardéw ochrony
dzieci;

e Dokumentowanie i przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw albo
zdarzen zagrazajacych dobru dzieci;

® Zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy dzieémi a personelem placéwki;

e Przestrzeganie prawidlowych zachowan oraz komunikacji miedzy personelem placéwki
a dzieémi;

e Okreslenie zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen elektrycznych;

e Przestrzeganie procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

e Udostepnienie listy teleadresowej do instytucji pomocowych.



IV. Nauczyciele tworza warunki do podejmowania dzialan wychowawczo -
profilaktycznych dla dzieci poprzez:

¢ Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi zgodnie z modelem
naszego wychowanka zawartym w Koncepcji Pracy Przedszkola;

o Prawidlowe gospodarowanie czasem podczas realizacji rozkladu dnia;

* Realizacja programu ,Elfik na Olimpie”— wigczanie rodzicow do aktywnej i
systematycznej wspolpracy w realizacje programu poprzez cykliczne spotkania
czytelnicze dla dzieci;

e Doposazenie kacikdw czytelniczych, codzienne czytanie dzieciom w grupach;

¢ Doposazenie kacikéw zainteresowarn;

e Zajgcia z wykorzystaniem tablicy multimedialnej, wdrazanie zaje¢ z programowania, w
tym zabawy z Photonem;

e Zorganizowanie Dnia Mlodego Patrioty;

e Przygotowywanie dla dzieci prezentacji multimedialnych;

e Budzenie poczucia przynaleznosci narodowej, wpajanie szacunku dla symboli
narodowych, tradycji i historii naszej ojczyzny;

e Udzial dzieci w konkursach rozwijajacych kreatywnosé;

e Angazowanie dzieci i rodzicow do udzialu w konkursach rodzinnych;

e Eksponowanie prac dzieci na terenie placowki i poza nia;

¢ Organizowanie wystgpOw wokalno-tanecznych;

e QOrganizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych;

¢ Stosowanie innowacyjnych form i metod rozwijajacych aktywnos$¢ dzieci (np. metoda
Orfa, Kniesséw, Labana, W.Sherborne, pedagogika Klanzy);

e Stwarzanie sytuacji teatralnych, przedstawienia w przedszkolu;

e Organizowanie w miar¢ mozliwosci spotkan z ciekawymi ludzmi, np. harcerz itp.;

e Organizowanie warsztatow przyrodniczych;

e Zajecia sportowo-rekreacyjne;

¢ Realizacja zaje¢ j. angielskiego, logopedii, zajgcia z psychologiem;

e Realizacja warsztatow rozwijajacych zainteresowania dzieci:

Grupy starsze: zumba, Elfikowa podréz wsrod zwierzat;
Grupy mlodsze: sensoplastyczne, zumba;

¢ Wprowadzanie zaje¢ dodatkowych organizowanych przez Rade Rodzicéw;

¢ Biezace eksponowanie osiagni¢¢ dzieci, prowadzenie kroniki, zamieszczanie informacji
w Internecie, tworzenie foto-relacji z zycia przedszkolnego;

e Propagowanie prawidlowych postaw: ekologiczno-przyrodniczych oraz zdrowego stylu

Zycia.



V. Procedury osiggania celéw
Metody pracy dydaktycznej podczas edukacji:

e Podajace (opowiadania, wiersze, piosenki, pogadanki, historyjki obrazkowe, basnie
1 bajki o charakterze relaksacyjnym, psychoedukacyjnym i psychoterapeutycznym);

e Aktywizujace (inscenizacje, ,,burza mozg6éw”, gry dydaktyczne, metaplany, drama);

» Eksponujace i pogladowe (spacery, wycieczki, pokazy, filmy, teatrzyki, zabawy
parateatralne, pantomima, wystawy prac plastycznych, ilustracje, prezentacje
multimedialne);

e Praktyczne (metoda projektéw badawczych, zabawy ruchowe, zabawy dydaktyczne,
doswiadczenia i eksperymenty).

Formy pracy dydaktycznej podczas edukacji:

e Praca indywidualna z dzieckiem (w trakcie zaj¢é edukacyjnych z nauczycielem oraz
zaje¢ specjalistycznych z logopeda lub psychologiem);
e Praca w malych grupach badz zespotach;

 Praca z calg grupa;
e Udziat w konkursach, uroczystosciach przedszkolnych, akcjach charytatywnych

i ekologicznych w miare mozliwosci;
e Spacery, wycieczki piesze, obserwacje przyrodnicze;
¢ Zajgcia grupowe ze specjalistami, obserwacje i diagnozy (logopeda, psycholog).

Wspoélpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

e Komisariat Policji;

e QOchotnicza Straz Pozarna;

» Poradnia Psychologiczna — Pedagogiczna;
e Urzad Miasta Zgbki;

e Biblioteka Miejska;

o PWiIK;

e Schronisko dla zwierzat;

e Szkoly i inne przedszkola;

e Kolo Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej;
o Straz Miejska;

e Osrodek pomocy spolecznej;

e Urzad pocztowy;
* Fundacja pracujaca z osobami starszymi ,, Zdrowie w glowie”.
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Ewaluacja programu:

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest poprzez :
e Analize dokumentéw - dzienniki, plany miesieczne grup;
o Arkusze obserwacji dzieci;
¢ Scenariusze zaje¢ rozwijajacych
* Scenariusze uroczystosci;
* Wystawy prac dzieci;
e Sprawozdaniec koficowo - roczne z realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;
e Wymiana doswiadczen pomi¢dzy kadra pedagogiczng dotyczaca programu
e Udzial w konkursach , akcjach zdrowotnych i ekologicznych;

11



VL. Sposoby realizacji programu

W stosunku do dziecka:

Systematyczne oddzialywanie i ksztattowanie postaw spofecznych poprzez:

L ]

L ]

Rozmowy i dyskusje;

Rozwigzywanie konfliktéw na drodze porozumienia;

Czytanie 1 wspdlna analiza opowiadan przedstawiajacych réine wzorce zachowan
spotecznych;

Omawianie historyjek obrazkowych przedstawiajacych konflikty spoleczne;
Stworzenie kodeksu wlasciwych zachowan dla prawidlowego wspétzycia w grupie ze
zwrlceniem szczegodlnej uwagi na koniecznosé ich przestrzegania;

Ustalenie srodkéw zaradczych stosowanych w przypadku nierespektowania ustalonych
zasad;

Konstruowanie zaj¢¢ tematycznych poswigconych takim tematom jak zdrowe zywienie,
pierwsza pomoc, bezpieczefistwo wlasne i innych na terenie przedszkola oraz
bezpieczenstwo na drodze

Spotkania ze specjalistami w miar¢ mozliwosci: lekarz, pielegniarka, stomatolog itp;
Zajgcia profilaktyczne i specjalistyczne z logopeda i psychologiem.

W stosunku do rodzica:

Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym Publicznego Przedszkola
»Przystan Elfow";

Zaopiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

Poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunéw na temat prawidlowosci rozwoju
i zaburzen zdrowia psychicznego badZ fizycznego dzieci oraz rozpoznawania ich
poprzez warsztaty z psychologiem;

Udzial rodzicéw w zebraniach, rozmowach indywidualnych.

W stosunku do nauczycieli:

Prowadzenie zaj¢¢ kolezenskich;

Hospitacje zaje¢é przez Dyrektora Publicznego Przedszkola ,,Przystan EIf6w";
Wymiana kolezeniska w zakresie doswiadczen i scenariuszy zajeé;

Integracja nauczycieli podczas przygotowywania zaje¢ i opracowywania kodeksu
zachowan;

Ujednolicenie oddzialywafh wychowawczych wszystkich nauczycieli w relacjach
nauczyciel — dziecko;

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki zaburzen zdrowia
fizycznego i psychicznego dzieci;

Wspolpraca ze specjalistami: logopeda oraz psycholog.
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VIL. Prawa i obowiazki dziecka

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci prawo do:

1.

2.

NP AW

ge

10.
11.
12.

13.
14.

Wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczego, wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

Bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, otrzymywania pomocy doroslego, kiedy tego
potrzebuje;

Podmiotowego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

Poszanowania godnosci i akceptacji takim, jakie jest;

Opieki zdrowotnej, kiedy jej potrzebuje;

Snu i wypoczynku, kiedy tego potrzebuje;

Samodzielnego dokonywania wyboréw: zabawy i partnerow zabawy

Indywidualnego procesu edukacyjnego, badania i eksperymentowania, otoczenia —
réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym;

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wsparcia w miare potrzeb;

Aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi, mozliwosci negocjowania swojego stanowiska
na réwnych prawach z innymi;

Aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznym grupy, kontaktéw z dorostymi
zaangazowanymi w jego edukacje ii wychowanie, otrzymywania od nich wsparcia;
Racjonalnego odzywiania, uzupehiania ptynéw, kiedy tego potrzebuje;

Zglaszania nauczycielowi swoich potrzeb;

Doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

Ponadto w naszym przedszkolu wychowanek ma prawo do:

1.
. Zdrowego jedzenia;

NP R W

Zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczegolnie potrzeby bezpieczenistwa i akceptacji

Zaspokajania ciekawosci i poznawania otaczajacej go rzeczywistoscei;

Rozwijania swoich zainteresowan i wlasnych mozliwosci tworczych

Decydowania i dokonywania wyboréw, wyrazania wlasnego zdania, sadow i oczekiwari;
Poznawania, nazywania i wyrazania wlasnych emocji;

Zrozumiatego dla siebie systemu wyréznien, nagrdd i logicznych konsekwencji.

W naszym przedszkolu wychowanek ma obowigzek:

A

g

Przestrzega¢ zawarte umowy i normy spoleczne obowigzujace w grupie i przedszkolu;
Szanowa¢ godnos¢ osobistg rowiesnikéw i dorostych;

Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

Szanowa¢ zabawki, ksigzki, pomoce dydaktyczne;

Wykonywa¢ czynnosci samoobstugowe i porzgdkowe oraz peini¢ dyzury na miare swoich
mozliwosci;

Przebywaé na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze;

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu.
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VIII. Prawa i obowiazki rodzicéw

W naszym przedszkolu rodzic ma prawo do:

1.

Znajomosci zadatt wynikajacych z programu, planu rocznego przedszkola i planéw
miesi¢cznych w danym oddziale;

Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez kontakty indywidualne z nauczycielem i zebrania grupowe;

Wspoéldzialania z nauczycielami, w celu podejmowania dzialaii majacych za zadanie
zapewnienie wlasciwych warunkéw rozwoju dziecka (wspélpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna);

Whioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Aktywnego uczestniczenia w pracy na rzecz przedszkola, podejmowaniu decyzji shuzacych
dobru ogétu dzieci;

Stuzenia pomoca opiekunczo wychowawcza podczas planowanych wyjazdow i wycieczek
wedlug potrzeb zglaszanych przez nauczycieli.

Obowigzki rodzicow:

9.

. Przestrzeganie statutu przedszkola;
. Respektowanie uchwat organu prowadzacego, dyrekcji przedszkola, rady pedagogicznej

i rady rodzicoéw;

. Przyprowadzanie dziecka w ustalonych z nauczycielem godzinach i punktualne odbieranie

z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe, zapewniajacg dziecku
pelne bezpieczenstwo, zgloszong pisemnie;

. Dopilnowanie, aby dziecko w momencie przyprowadzenia do przedszkola zostalo objete

opieka przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

Po odebraniu dziecka z oddziatu przez rodzica lub opickuna, rodzic lub opickun
zobowigzany jest do sprawowania nad dzieckiem opieki oraz zobowigzuje si¢ do nie
przebywania z dzieckiem na przedszkolnym placu zabaw;

. Informowanie o przyczynach dluzszych nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

w szczegdlnosci o chorobach zakaznych oraz zmianach numeréw telefonicznych;

. Zapoznawanie si¢ z informacjami i ogloszeniami zamieszczanymi przez nauczycieli na

tablicach ogloszeniowych oraz w aplikacji Livekid,

Rodzice dziecka podlegajacego spelnianiu obowigzku szkolnego, obowiagzani sg dopeié
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié jego
regularne ucz¢szczanie na zajecia;

Rodzice zobowigzani sg do nieprzyprowadzania do przedszkola dzieci chorych;

10. Rodzice zobligowani sa do potwierdzenia za§wiadczeniem lekarskim stanu zdrowia dziecka

po przebytej chorobie/infekcji;
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IX. Dziecigcy kodeks zachowan:

Chcemy :
s Szanowaé kolegow
. By¢ kochanymi i umie¢ kochaé
@ Pomaga¢ sobie wzajemnie
s By¢ uprzejmi i uczciwymi
° Bawi¢ sie zgodnie
= Szanowa¢ wlasnos¢ innych

e Pyta¢ o zgode dorostych i kolegow
. Stucha¢ polecen dorostych

» Dbac¢ o czystos¢ i porzadek

® Dbac o ksigzki i zabawki
Szanowa¢ prace innych
Okazywac¢, co myslimy i czujemy
By¢ czystymi i schiludnymi

Bawi¢ si¢ bezpiecznie

Zdrowo si¢ odzywiaé

¢ & o o

®
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Nie mozemy :

Bi¢, popycha¢ i wyrzadzaé krzywdy
innym

Przezywaé innych

Wys$miewa¢ si¢ z innych,
Przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy
Niszczy¢ prace innych

Zabiera¢ cudzej wlasnosci bez pytania
Oszukiwaé

Krzyczeé, halasowaé

Biega¢ w sali zajeé

Niszczy¢  zabawek i  innych
przedmiotéw w przedszkolu

Mowi¢ brzydkich stow

Bawié si¢ niebezpiecznymi
przedmiotami

Na wyjazdach i wycieczkach oddalaé
si¢ od grupy



X. Pozadane efekty dzialai profilaktyczno - wychowawczych

Absolwent jest:

* ciekawy $wiata

» zmotywowany do nauki i wysitku intelektualnego
» zainteresowany przekazywanymi wiadomosciami
* posiada umiejetnos¢ koncentracji, jest wytrwaly

* chetny do wspoldziatania w grupie

* akceptowany przez innych

* tolerancyjny, otwarty

* samodzielny i wytrwaty

* kreatywny

* odporny na stres

Absolwent zna:

* swoje prawa i obowiazki

« zasady kulturalnego zachowania i tolerancji
* zasady bezpiecznego zachowania

» zasady higieny osobistej, dbatosci o zdrowie
* podstawowe zasady ekologii

» zasady zdrowego wypoczynku

» zasady gier i zabaw

» konsekwencje swojego zachowania

» charakterystyke regionow Polski

* symbole narodowe

Absolwent potrafi:

» zachowywa¢ si¢ kulturalnie

* logicznie mys$le¢

* uwaznie stuchaé

» wypowiada¢ swoje zdanie

» wytrwale dazy¢ do celu

» wystepowac publicznie

* przyswaja¢ nowe pojecia i wiadomosci
» korzysta¢ z posiadanych informacji

* koncentrowac si¢ na pracy

* tworczo wspoéldziata¢ w grupie

* cieszy¢ si¢ ze swoich osiggnieé

» dzieli¢ si¢ swoimi radosciami

* wyraza¢ swoje uczucia

* okazywaé szacunek dorostym

» szuka¢ pomocy i radzié sobie z trudnosciami
zaplanowaé swojg prace
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Absolwent rozumie:
* potrzeb¢ rozwijania cickawosci $wiata, nauki
« prawa i obowiazki dziecka, wykazuje si¢ obowigzkowoscig
« zasady i normy obowigzujace w grupie
» potrzebe dbatosci o zdrowie i sprawnosé fizyczng
» zasady zdrowego stylu zycia i higieny osobistej
* potrzeb¢ szanowania przyrody i srodowiska
« zasady rozwigzywania problemowych sytuacji
potrzebe realizacji zatozonych dziatan
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XI. Sposoby nagradzania, wyrézniania i dezaprobaty dla zachowan niepozadanych
Formy nagradzania i wyrézniania:

1. Nagradzanie uznaniem, pochwalg, usciskiem dloni;

2. Nagradzanie poprzez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegéw w
kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy;

3. Obdarzanie dziecka szczegblnym zaufaniem, np. poprzez zwigkszanie zakresu jego
samodzielnosci;

4. Przywilej wykonywania prostych czynnosci wskazanych przez nauczyciela, obowigzkéw

wobec grupy rowiesniczej realizowanych np. poprzez forme dyzuréw;

Atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomyshu dzieci;

Drobne nagrody rzeczowe ( naklejki), elementy uznania;

Wywieszenie pracy dziecka w eksponowanym miejscu;

Pochwata przed rodzicem badz dyrektorem przedszkola.

ARG

Dezaprobata dla zachowan niepozadanych:

Tlumaczenie, wyjasnianie powodow, dla ktérych dane zachowanie jest niewlasciwe;

Wyrazanie przez nauczyciela smutku i zawodu z powodu zachowania dziecka;

3. Ukazywanie nastepstw zachowan, tlumaczenie ich dziecku, w celu sklonienia go do
autorefleksji;

4. Czasowe odebranie przyznanego przywileju;

S. Modelowanie zachowania poprzez rozwijanie empatii;

6. Chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy, w celu przemyslenia swojego zachowania —

krzesetko ciszy”;
7. Przekazanie informacji o niepozadanym zachowaniu rodzicom przez dziecko.
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