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1. Nazwa przedszkola:
1) Publiczne Przedszkole "Przystan Elfow" jest placdwka publiczna.
2) Nazwa przedszkola uzywana w petnym brzmieniu Publiczne Przedszkole "Przystan
Elfow"

2. Osobg prawna prowadzacg Publiczne Przedszkole "Przystan Elféw" jest Publiczne
Przedszkole Przystan Elféw Spdtka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig z siedzibg ul.
Wiosenna 7/51, 05-091 Zabki.

Osoba prawna jest organem prowadzacym dla tego przedszkola.

3. Nadzér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Siedziba przedszkola miesci sie:
ul. Ks. Kuleszy 24

05 — 091 Zabki

5. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Publiczne Przedszkole "Przystan Elféw"
ul. Ks. Kuleszy 24,
05-091 Zabki
Regon: 363677939
Nip: 1251638723

6. Przedszkole posiada e-maila: biuro@przedszkole-przystanelfow.pl

strone internetowg: www.przedszkole-przystanelfow.pl

oraz facebooka: www.facebook.com/PrzystanElfowZabki

7. Przedszkole posiada LOGO
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http://www.przedszkole-przystanelfow.pl/

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015
r. poz. 2572 z pdin. zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy,
dotyczgcych publicznych placéwek - publicznego przedszkola.

b) wydanego przez Burmistrza Miasta Zabki zezwolenia zgodnie z art. 58 ust 3-7
cytowanej powyzej ustawy o systemie oswiaty.

c) Aktu zatozycielskiego.

d) Niniejszego statutu.

83
Dziatalnos¢ placowki jest finansowana w oparciu o:

a) dotacje oswiatowg z budzetu Miasta Zgbki;

b) optaty rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci;

c) S$rodki finansowe przekazywane przez osobe prawng prowadzacg publiczne
przedszkole;

d) innych zrédet (np. darowizny)
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84

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki edukacji,
wychowania i opieki.

Placowka zapewnia edukacje i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wspomagajgc indywidualny rozwdj
dziecka zgodnie z jego potrzebami i zainteresowaniami.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci

szkolne;.
Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach

ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

§5

Przedszkole realizuje cele wychowania przedszkolnego:

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnied oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by lepiej
orientowaty sie wtym, co jest dobre, a co zte,

c. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takie do fagodnego
znoszenia streséw i porazek,

d. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e. stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

g. budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposéb zrozumiaty dla innych,

h. wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

i. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

j. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

k. ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania,



przygotowanie do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykédw obcych  na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - rozwijanie Swiadomosci istnienia odmiennosci
jezykowej i kulturowej,

. W przedszkolach umozliwiajagcych dzieciom nalezacych do mniejszosci

narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o
mniejszosciach narodowych etnicznych oraz jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015r.
poz. 573 oraz z 2016r. poz. 749) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej - przygotowanie dzieci do
postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym poprzez rozbudzanie ich s$wiadomosci narodowej, etnicznej i
jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach
edukacyjnych.

§6

1. W przedszkolu realizowane sg okreslone obszary edukacyjne:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)

m)
n)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw  higienicznych
i kulturalnych; wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktdére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke — muzyka, rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej
(Spiew, gra, taniec)

wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne,

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng,
tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytanie),



o) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

p) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym,

g) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyku regionalnym, w tym z uwzglednieniem potrzeb dzieci niestyszacych
postugujacych sie jezykiem migowym.

§7

1. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku,

b) ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec witasnego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz rozwijanie jego sprawnosci ruchowej,

c) zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do wszechstronnego rozwoju
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, a takze wykorzystaniem jego witasnej
inwencji twoérczej,

d) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing,

e) wzmacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos¢ osiggania sukcesu,

f) ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy i agresji oraz poszanowanie ich
godnosci osobiste;j,

g) przygotowanie  dziecka do podjecia obowigzku  szkolnego, troska
o zapewnienie réwnych szans edukacyjnych,

h) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka,

i) wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej,

j) diagnozowanie dzieci mogacych rozpoczgé nauke w szkole pod katem gotowosci
do nauki szkolnej.

§8

1. Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami, na wniosek rodzicow,
przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii/etyki. W tym czasie dzieci
nie uczeszczajgce na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

2. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom
i ich rodzinom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Rodzice podejmujg decyzje o skorzystaniu z pomocy specjalistdow wyrazajgc zgode
w formie pisemne;.

4. Nauczyciel moze by¢ zapoznany z opinig psychologa i otrzymaé od psychologa
zalecenia, ktére uwzglednia w codziennej pracy z dzieckiem tylko za zgodg rodzicow.
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§9

Przedszkole organizuje krajoznawstwo i turystyke:

a) przedszkole jako organizator wycieczek dziata w oparciu o Regulamin wycieczek
i jest zobowigzane do zapewnienia wifasciwej opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom oraz odpowiada za zdrowie powierzonych mu dzieci,

b) przy organizacji zaje¢, wycieczek liczbe opiekundéw oraz sposéb organizowania
opieki ustala Dyrektor przy wspoétpracy z Radg Pedagogiczng, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia, a takzie specyfike zajec,
wycieczek oraz warunki, w jakich bedga sie one odbywac,

c) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego,

d) zaopatruje uczestnikdéw wycieczki w apteczke pierwszej pomocy.

§10

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

W kazdej grupie zatrudniona jest osoba do pomocy, ktéra wspomaga nauczyciela w
sprawowaniu opieki.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup,
odbywajg sie w wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci.

811

W przedszkolu obowigzujg procedury przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola:

a) w sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow/prawnych opiekundw obowigzku osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola,

b) rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z dolnego korytarza, ogrodu lub innego
miejsca i kazdorazowo informujg pracownika przedszkola o przyprowadzeniu lub
odbiorze dziecka,

¢) niedozwolone jest zostawianie dzieci przez ich rodzicow w szatni, przed
przedszkolem lub innym miejscu bez opieki,

d) dzieci nalezy przyprowadzaé do godziny 8.15. W wyjatkowych sytuacjach czas ten
moze ulec wydtuzeniu, po wczesniejszym poinformowaniu o tym wychowawcy
grupy.

e) dzieci mogg by¢ odbierane przez osoby doroste, petnoletnie upowaznione na
piSmie przez rodzicow/opiekundédw prawnych; osoby te powinny by¢ wczesniej
przedstawione nauczycielowi lub muszg okaza¢ dokument potwierdzajacy ich
tozsamosé,
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f) rodzice wypetniajg oswiadczenie o odbiorze dziecka, ktére moze by¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione,

g) osoba odbierajgca dziecko nie moze byé pod wptywem alkoholu lub innego
srodka odurzajgcego. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku,
gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

h) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe,

i) osoba przyprowadzajgca dziecko powinna przygotowaé je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ dziecko pracownikowi przedszkola;
od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi przedszkole,

j) od momentu odebrania dziecka z przedszkola, osoba odbierajgca je ponosi
catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka.

k) po odebraniu dziecka z przedszkola zakazuje sie korzystania z placu zabaw.

812

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  dziecka,
wynikajgcych w szczegdlnosci:
e zniepetnosprawnosci;
e zniedostosowania spotecznego;
e 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
e ze szczegdlnych uzdolnien;
e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
e 7z zaburzen komunikacji jezykowej;
e z choroby przewlektej;
e 7z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
e zniepowodzen edukacyjnych;
e 7 zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
e 7 trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom, dzieciom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.
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3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w
porozumieniu z osobg prawng prowadzacg przedszkole, w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa w tym zakresie.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z
e rodzicami dzieci;
e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
e placéwkami doskonalenia nauczycieli;
e innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
e organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

e rodzicéw dziecka;

e dyrektora przedszkola;

e nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z uczniem;

e pielegniarki sSrodowiskowej;

e poradni;

e pomocy nauczyciela;

e pracownika socjalnego;

e asystenta rodziny;

e kuratora sgdowego.

8) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem w formie:
e zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
e zajeé¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ w zaleznosci od potrzeb;
e porad i konsultacji.

9) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen. Szczegétowy
zakres organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.
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8§13

1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1) Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne - o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz dzieci posiadajgce opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju.
2) Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego o specjalnych potrzebach
edukacyjnych podejmuje komisja rekrutacyjna i dyrektor przedszkola, po wnikliwym
zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:
e rozktad architektoniczny przedszkola jest wfasciwy do przyjecia dziecka z
niepetnosprawnoscig ruchows,
e w przedszkolu beda zapewnione warunki do realizacji zalecein zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) W przypadku dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zapewnia sie realizacje zajec
rewalidacyjnych i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

4) Przedszkole moze organizowad indywidualne nauczanie dzieciom ktore:

e posiadajg orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

5) Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzyé
oddziaty integracyjne.

e dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogicznag

6) Liczba dzieci w tym oddziale nie moze przekroczy¢ 20 w tym nie wiecej niz 5 dzieci
niepetnosprawnych.
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[l ORGANY PRZEDSZKOLA

814

Organami przedszkola s3:

a)
b)
c)
d)

Organ Prowadzacy przedszkole,
Dyrektor Przedszkola,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
sg zgodne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

8§15

Do obowigzkéw Organu Prowadzgcego nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola,

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
zapewnienie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp, ppoz,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

8§16

Dyrektora Przedszkola zatrudnia sie na podstawie umowy o prace.

Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj
i podnoszenie jakosci pracy, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

organizuje opieke nad wychowankami, dba o ich zdrowie i rozwdj psychofizyczny,
zapieniajac bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola oraz ustala
zasady ich wynagradzania,

sprawuje nadzdr pedagogiczny w przedszkolu nad zatrudnionymi nauczycielami
i gromadzi informacje o pracy nauczyciela,

zapewnia kadrowe, organizacyjne i materialne warunki do realizacji zadan
wynikajgcych z Programu Wychowania Przedszkolnego,

tworzy i przedktada Program Rozwoju Przedszkola z Planem Pracy do
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng,

dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
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g) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola,

h) powotuje komisje rekrutacyjng ztozong z przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

i) dyrektor nie jest cztonkiem komisji rekrutacyjnej petni role organu odwotawczego
w postepowaniu rekrutacyjnym

j) odpowiada za realizacje programu wychowawczego i profilaktyki przedszkola,

k) tworzy i przedstawia Radzie Pedagogicznej arkusz organizacyjny przedszkola
w kolejnym roku szkolnym,

[) przyjmuje dzieci do przedszkola i skresla je z listy wychowankéw, zgodnie
z zasadami zapisanymi w statucie,

m) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,

n) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

o) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

p) ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach zwotywanych przez cztonkéw
Rady Pedagogicznej i organy przedszkola,

g) moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe poprzez prowadzong przez
placowke dziatalno$¢ gospodarcza za zgoda Organu Prowadzacego,

r) tworzy wsrdd pracownikdw atmosfere sprzyjajagcg wzajemnemu poszanowaniu
i dobrej pracy na rzecz dzieci,

s) moze wystepowac do Organu Prowadzgcego z wnioskiem o przyznanie nagrody
lub udzielenie kary pracownikowi przedszkola,

t) dyrektor przedszkola wykonuje réwniez inne zadania wynikajgce z przepiséw
szczegdtowych.

u) dyrektor przedszkola odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia

8§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

zadan statutowych dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata wedtug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez

Dyrektora regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przyjetym kalendarzem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej 2/3 liczby jej cztonkdw i sg zapisywane w ksiedze uchwat. W przypadku

rownej liczby gtoséw za i przeciw — gtos decydujacy nalezy do Dyrektora.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat,

wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie programu rozwoju z planem pracy przedszkola przedktadanego
przez Dyrektora,

b) przygotowanie programu wychowawczego i profilaktyki przedszkola,
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¢) uchwalanie statutu przedszkola i dokonywanie zmian,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych wprowadzanych
w przedszkolu,

e) opiniowanie arkusza organizacyjnego przedszkola,

f) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej,

g) petnienie funkcji cztonkdw komisji rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora,

h) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania dziecka z listy wychowankodw.

8§18

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicow wychowankodw.

W sktad Rady wchodza przedstawiciele rodzicow kazdego z oddziatéw wybrani

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

a) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa,

b) moze podejmowaé dziatania majace na celu pozyskiwanie Srodkéw
przeznaczonych na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz Organu

Prowadzgcego - osoby prawnej prowadzacej publiczne przedszkole, z wnioskami i

opiniami we wszystkich dziedzinach dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng programu wychowawczego i profilaktyki przedszkola obejmujgcego

wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym skierowane

do dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

Przedszkole w ramach wspdtpracy z rodzicami organizuje:

a) zajecia otwarte,

b) warsztaty dla rodzicow,

c) uroczystosci przedszkolne,

d) imprezy srodowiskowe organizowane na terenie przedszkola,

e) zebrania rodzicow.

Rada Rodzicdw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia

jakosci pracy placéwki i zaspokojenia potrzeb dzieci.

819

Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji

Spory pomiedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placéwki. Pierwsza
instancjg do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sg w
drodze negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszystkich oponentéw, po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkéw negocjacji, ostateczny gtos w
rozwigzywaniu sporéw ma dyrektor placéwki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organow.
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1) Zasady rozstrzygania sporow:
a) spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor przedszkola
b) spory pomiedzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem
rozstrzyga organ prowadzgcy placéwke lub organ nadzorujacy przedszkole.
2) Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng dokonuje
sie poprzez:
a) zarzadzenia,
b) ogtoszenia na tablicy dla nauczycieli,
c) rozmowe;
3) Komunikaty i informacje dla rodzicéw, umieszczane sg na biezgco na tablicy
ogtoszen.
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IV ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§20

Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola.

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Publiczne Przedszkole Przystan Elféw Spétka z
Ograniczong Odpowiedzialnoscig.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
3. Nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg sprawuje organ prowadzacy.

§21

1. Podstawowg jednostka przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnied jak i
dysfunkgji.

2. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego nie powinna przekraczaé 25.
Wieksza ilo$¢ dzieci musi by¢ uzasadniona oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy.

3. Statut dopuszcza tworzenie grup miedzyoddziatowych podczas schodzenia sie i
rozchodzenia sie dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku z
organizacjg pracy placowki.

4. Dopuszcza sie tworzenie oddziatow integracyjnych do 20 dzieci, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych, nie okreslajagc minimalnej liczby dzieci niepetnosprawnych.

5. Organizacje pracy placéwki w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na pierwszej Radzie Pedagogicznej w danym roku szkolnym. Uwszglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozeA programowych
oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

a) Ramowy rozktad dnia okresla, czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i
opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy nie krétszym niz 5 godzin
dziennie.

b) Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym:

e co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawia
sie swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela,

e co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci 1/4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze itd.)

e najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego,
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e pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekurnicze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne).

c¢) Ramowy rozktad dnia, na podstawie ktérego nauczycielki uktadajg szczegdétowy
rozktad dnia dla danej grupy:

RAMOWY ROZKtAD DNIA

6.00-7.00-poczatek dnia w przedszkolu, powitanie dzieci, zabawy swobodne wedfug
inwencji dzieci w kacikach zainteresowan, grupy faczone
7.00-8.30-¢wiczenia poranne, praca z dzieémi o charakterze obserwacyjnym,
stymulujaco-kompensacyjnym, zabawy rozwijajace zainteresowania, zabawy
integracyjne, gry dydaktyczne, schodzenie sie dzieci
8.30-8.50-$niadanie
8.50-9.00-czynnosci porzagdkowe, przygotowanie do zajec
9.00-10.30-zajecia edukacyjno - wychowawcze, zabawy dydaktyczne, jezykowe,
ruchowe, specjalistyczne, zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy
dowolne
10.30 - 11.00-obiad | danie (zupa)
11.00-12.30-zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym, spacery, wycieczki, zabawy
dowolne
12.30-13.00-obiad Il danie
13.00-15.00-grupy mtodsze - odpoczynek, lezakowanie
grupy starsze - zabawy integracyjne, planszowe, konstrukcyjne, plastyczno-
techniczne, relaksacja, zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zajecia
specjalistyczne
15.00-15.30-I podwieczorek
15.30-17.00-zabawy doskonalgce i rozwijajgce kompetencje dzieci, wiadomosci i
umiejetnosci, zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy i gry jezykowe,
zajecia specjalistyczne, rysowanie, majsterkowanie, prace porzadkowe w
sali, kontakty indywidualne z rodzicami
17.00-17.20-II podwieczorek
17.20-18.00-zabawy doskonalgce i rozwijajgce kompetencje dzieci, wiadomosci i
umiejetnosci, zabawy w kacikach zainteresowan, zabawy i gry jezykowe,
zajecia specjalistyczne, rysowanie, majsterkowanie, prace porzgdkowe w
sali, kontakty indywidualne z rodzicami

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowywany przez dyrektora w terminie do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy w
terminie do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie liczbe oddziatéw, liczbe dzieci, czas pracy
poszczegdlnych oddziatdw, liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w
tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze.
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9. W arkuszu organizacyjnym przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy beda mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
whnioskow o podjecie tych postepowan.

10. Przedszkole jest placowka nieferyjng, termin przerwy wakacyjnej ustala organ
prowadzacy po uprzednim powiadomieniu rodzicow.

11. Placowka funkcjonuje caty rok od poniedziatku do pigtku. Z wyjatkiem dni zapisanych w
Organizacji pracy przedszkola. W przerwach wakacyjnych, przerwach $wigtecznych oraz
podczas ferii w placowce prowadzony jest dyzur. Termin przerwy ustala Dyrektor w
porozumieniu z Organem Prowadzacym. W przypadku "dtugich weekenddéw" jesli nie
zadeklaruje swojej obecnosci w te dni co najmniej 10 dzieci, przedszkole moze byé
zamkniete. Kazdorazowo nalezy powiadomi¢ o tym rodzicéw na 3 dni przed wypadajaca
datg. W razie przeprowadzenia potrzebnych remontéw placéwka zastrzega sobie prawo
zamkniecia w okresie wakacyjnym, na okres nie dtuzszy niz 3 tygodnie.

§22

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie
wybranego programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcego podstawe
programowg wychowania przedszkolnego. Mogg by¢ realizowane programy autorskie
opracowane przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalne;j.

2. Na wniosek rodzicéow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

3. Uczeszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicéw.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzglednia
w szczegoblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicdw, a takze poniesienia przez rodzicow/prawnych opiekundw kosztéw zajec.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych z dzieémi dodatkowo, w szczegdblnosci zajeé
rewalidacyjnych, nauki jezyka obcego, nauki religii i innych zaje¢ powinien by¢é
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) zdzie¢miw wieku 3 —4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut,

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolach okreslajg odrebne
przepisy.

8. Placéwka moze rozszerza¢ swojg oferte edukacyjng i opiekunczg w zaleznosci
od zgtoszonych potrzeb i swoich mozliwosci.

9. W miare mozliwosci organizacyjnych nauczyciele prowadzg swdéj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

10. W kazdej grupie, za zgoda Organu Prowadzacego, zatrudniona jest asystentka
nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
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10.

11.

§23

Przedszkole czynne jest w godzinach:

a) od poniedziatku do pigtku —6.00 — 18.00

b) schodzenie sie dzieci do godziny 8.15. W wyjgtkowych jednorazowych sytuacjach
za zgodga Dyrektora i powiadomieniu wychowawcy grupy czas ten moze zostac
wydtuzony.

c) Podstawa programowa bedzie realizowana w godzinach 8.00-13.00

W dni powszednie dzieci objete sg pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg

i realizujg podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Przedszkole jest placdwka 6 — oddziatows.

Dopuszczalna jest mozliwos¢ faczenia oddziatow, gdy liczba dzieci w poszczegdlnych

grupach wynosi mniej niz 10, a tacznie nie przekroczy 25.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek

dyrektora przedszkola i rady rodzicbw w tym czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin

dziennie,

Przedszkole jest placowka nieferyjng, pracuje w okresie przerw $wigtecznych, zgodnie

z potrzebami Srodowiska. Terminy przerwy w pracy przedszkola ustala organ

prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady Rodzicéw z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb srodowiska,

W okresie przerw $wigtecznych i ferii moze nastgpié reorganizacja pracy oddziatéw,

W przedszkolu dzieci mogg uczestniczy¢ w nieodptatnych zajeciach dodatkowych.

Uczeszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicéw.

Podstawag zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Wniosek o przyjecie dziecka do
publicznego przedszkola” oraz ,Deklaracja o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego”.

Podstawag przyjecia dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomiedzy rodzicem
(prawnym opiekunem) a dyrektorem przedszkola o s$wiadczenie ustug przez Publiczne
Przedszkole "Przystan Elféw" w Zgbkach.

§24

Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikdw, ustalone sg przez organ prowadzacy;
Przedszkole pobiera optaty zgodnie z Uchwatg Miasta Zgbki ustalong dla przedszkoli
publicznych. Wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony dla
przedszkoli publicznych nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine zajeé.
Dzieci zakwalifikowane do przedszkola majg zapewnione petne wyzywienie,
korzystajg one z ilosci positkéw okreslonych w deklaracji rodzicéw o kontynuacji
wychowania przedszkolnego, we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola oraz w
umowie zawartej z rodzicami;
przedszkole zapewnia:

- 5 positkdw ( $niadanie, zupa, obiad, | podwieczorek, Il podwieczorek)
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Optaty za positki wnoszone sg za kazdy miesigc z gory do 5—go kazdego miesigca na

indywidualny numer konta bankowego;

6. Optaty za wyzywienie podlegajg zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka,
pracownika przedszkola;

7. Zwrotu opfaty dokonuje sie poprzez zaliczenie naleznej kwoty na poczet optaty za
miesigc nastepny;

8. Pracownicy przedszkola mogg korzystac¢ z positku w godzinach swojej pracy;

9. Dla pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu koszt wyzywienia ustala organ
prowadzacy;

10. Wysokos¢ optat za swiadczenia udzielane przez przedszkole ustala organ prowadzacy
w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, ktéry zawiera stosowne umowy z
rodzicami;

11. Na wniosek rodzica dyrektor moze zwrécié sie do Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w o pomoc w opfacie za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola na koncie Rady Rodzicéow

gromadzi sie fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Uzyskany fundusz przeznaczony jest na pokrycie wszelkich imprez organizowanych na

rzecz dzieci, budowe bazy dydaktyczno-wychowawczej oraz wycieczek.

§25

1. W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii/etyki. O udziale dziecka w
zajeciach decydujg rodzice.

2. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze koscielne.

3. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje, okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 26

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade dostepnosci na wolne
miejsca w oparciu o powszechng dostepno$é w miesigcu ustalonym przez organ
prowadzacy, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym i w oparciu o Regulamin
Rekrutacji w Publicznym Przedszkolu "Przystan Elféw".

2. Do konca stycznia roku w ktérym odbywa sie rekrutacja zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie sposobu przeliczania
na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym,
sktadu i szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdétowego trybu i terminéw
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego,
(Dz. U. z 2015r., poz. 1942) ustala szczegétowy harmonogram i terminarz czynnosci w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym:

a) podpisywanie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego,

b) sktadanie wnioskdbw o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriéw branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

c) weryfikacja wnioskow o przyjecie,
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10.

11.

12.

13.

d) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

e) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego
oswiadczenia,

f) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

Organ prowadzgcy podaje do publicznej wiadomosci obowigzujgce kryteria oraz ich
punktacje, a takze wzor wniosku okreslony przez organ prowadzacy.

Nabor do przedszkola odbywa sie w terminie okreslonym przez organ prowadzacy -
osobe prawng prowadzacg placéwke, obowigzujgcy w danym roku szkolnym.

O przyjeciu dzieci w ciggu roku szkolnego na ewentualnie zwolnione miejsca decyduje
dyrektor przedszkola.

Do Publicznego Przedszkola "Przystan EIféw" przyjmowane sg dzieci w wieku 3-6lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak, niz do ukoriczenia 8 roku zycia.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola w drodze zarzgdzenia.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola obowigzujg okreslone kryteria
ustawowe i ustalone przez organ prowadzacy.

Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu, w
terminie do 7 (siedmiu) dni przed terminem rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Przedszkola obowigzani sg ztozyé w
Przedszkolu, w wyznaczonym terminie, prawidtowo wypetniony wniosek, ktérego wzér
jest okreslony przez organ prowadzacy, ktéry to wniosek zawiera:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu Ilub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé.

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

c) adres zamieszkania rodzicéw i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicéw kandydata, o ile
posiadajg,

e) wskazanie kolejnosci wyboru przedszkola

f) uznane przez rodzica za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

Do wniosku dotgcza sie nastepujgce dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez
kandydata kryteriow ustawowych, o ktérych mowa w ust. 15 ponizej:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowaine w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721, z pés.
zm.),
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

c¢) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdéd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,
d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2013r. poz.135, ze zm.).
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 13 pkt c-d zatgcza sie w oryginale lub kopii
poswiadczonej notarialnie albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub
wyciggu z tego dokumentu lub kopii poswiadczonej przez rodzica.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:
a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
c) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata,
e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
Kryteria, o ktédrych mowa w ust. 15 powyzej, maja jednakowg wartos¢.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzgcy. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridéw.
Organ prowadzacy moze okresli¢ maksymalnie 6 kryteriow oraz przyznaje kazdemu
kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde kryterium moze mieé réing
wartosc.
Dokumenty sktadane w formie os$wiadczen potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw, o
ktérych mowa w ust. 15 oraz ust. 18 powyzej, sktadane sg jako zatgczniki do wniosku
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan i zawierajg
klauzule nastepujacej tresci "Jestem Swiadom odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia".
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicéw kandydatow
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, o ktérych
mowa w ust. 20, lub moze zwrécié sie o potwierdzenie tych okolicznosci do prezydenta
(burmistrza, wadjta) ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata.
Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z "Harmonogramem rekrutacji" na dany rok
szkolny.
Przewodniczacy komisji czuwa nad prawidtowym przebiegiem pracy Komisji
rekrutacyjnej: rozpatrywaniem wnioskdw rodzicow ubiegajgcych sie o miejsce w
przedszkolu i zgodnie z postanowieniami rekrutacji.
Zasady dziatania komisji rekrutacyjnej:
o weryfikowanie ztozonych wnioskdow oraz deklaracji rodzicéw o kontynuowaniu
edukacji przedszkolnej - przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji,
e rozpatrywanie do przyjecia kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani, ztozyli
wymagane z wnioskiem dokumenty,
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e przyjmowanie kandydatéw na wolne miejsca jakimi dysponuje przedszkole,
zachowujac kolejnosé stosowania kryteridéw okreslonych w regulaminie i wage
ustalonych punktéw za spetnianie ich.

e podanie do publicznej wiadomosci w siedzibie przedszkola wynikdéw
postepowania rekrutacyjnego w formie listy dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych,

® Cczuwahiem nad  terminowym, pisemnym potwierdzeniem przez
rodzicéw/opiekundw prawnych woli zapisu dziecka do przedszkola w terminie
do 7 dni od opublikowania listy zakwalifikowanych do danego przedszkola,

e podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
do przedszkola pierwszego wyboru opatrzonym podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

e sporzadzenie protokotéw z kazdego etapu postepowania rekrutacyjnego.

24. W terminie 7 (siedmiu) dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy kandydata do Przedszkola.

25. Zgodnie z obowigzujgcym prawem ustala sie nastepujgce etapy postepowania
odwotawczego:

e sktadanie przez rodzicow/prawnych opiekundw do komisji rekrutacyjnej
whioskdw o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, - w terminie
7 (siedmiu) dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

e rozpatrywanie przez komisje rekrutacyjng wnioskéw rodzicoéw/prawnych
opiekunow i sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, - w terminie
do 5 (pieciu) dni od dnia ztozenia przez rodzica kandydata wniosku, o ktédrym
mowa w pkt powyze;.

e sktadanie przez rodzicow/prawnych opiekunéw do dyrektora przedszkola
odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, - w terminie 7 (siedmiu) dni
od dnia otrzymania uzasadnienia,

e rozpatrywanie przez dyrektora przedszkola odwotania rodzicow/prawnych
opiekundw od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej - w ciggu 7 (siedmiu) dni od
daty otrzymania odwotania

26. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

27. Deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej oraz wnioski ztozone po
wyznaczonym terminie nie bedg przyjmowane.

28. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu,
komisja rekrutacyjna rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie
zostato potwierdzone.

29. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoniczy¢ sie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

30. W zwigzku z barierami architektonicznymi (brak windy), ktdre znajdujg sie w
budynku przedszkola, nie przyjmowane s3 dzieci z powaznymi uposledzeniami
ruchu.
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§27

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng (po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw) moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

e nieprzestrzeganie przez rodzicdw niniejszego statutu,

e statych, agresywnych zachowarh dziecka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
pozostatych wychowankéw i niepodjecie przez rodzicbw  wspodtpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecie terapii),

e powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w przedszkolu,
tamigcych normy wspoétzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji
publicznej,

e ukrytych ciezkich chordéb dziecka, niezgtoszonych przez rodzicéw,

e ktére potrzebuje innej specjalistycznej opieki, ktérej nie moze mu zapewnic
obecna placéwka,

e zalegania z odptatnoscia za przedszkole co najmniej 2 miesigce.

2. Decyzja o skresleniu winna by¢ przeprowadzona wnikliwg analizg sytuacji rodzinnej
dziecka, oraz co najmniej dwukrotnym kontaktem z rodzicami/opiekunami prawnymi
(list, rozmowa, wywiad srodowiskowy, itp.)

3. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu z listy przedszkolakéw w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

4. Skredlenie dziecka nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
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10.

11.

12.

13.

V WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§28
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy trzy lata, do korica roku szkolnego, ktérym
dziecko koniczy 6 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.
Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, wydajg zespoly orzekajgce dziatajgce przy
publicznych poradniach psychologiczno - pedagogicznych.
O zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka
nauczycielka danego oddziatu niezwtocznie powiadamia rodzicow.
Po kazdorazowej chorobie dziecka rodzice sg zobowigzani do przedstawienia
nauczycielce danego oddziatu zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i
moze uczeszcza¢ do przedszkola. W przypadku nieokazania zaswiadczenia oraz przy
widocznych oznakach choroby nauczycielka moze nie przyja¢ dziecka do przedszkola.
W celu zapewnienia odpowiednich zasad bhp przyprowadzane dzieci do przedszkola
muszg by¢ zdrowe aby nie zarazac innych.
W przedszkolu nie podaje sie zadnych lekarstw.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla opracowana i
przyjeta procedura "Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola"
Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicdw niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania itp,

b) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu,

c) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

W razie otrzymania informacji wskazujagcej na  prawdopodobienstwo
nieprzestrzegania praw dziecka ze strony rodzicéw/prawnych opiekunéw Dyrektor
na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia wiasciwe instytucje takie jak Policja lub
Sad Rodzinny.

Wychowankowie mogg by¢ ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkoéw. Optate za
ubezpieczenie pokrywajg rodzice.

Zadania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw przedszkola zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole:

a) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa,

b) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrécié sie o podanie celu pobytu na
jego terenie, zawiadomié¢ pracownika obstugi placéwki o fakcie
przebywania osdb postronnych,
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c) upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien
zwrdcic sie do postronnych wchodzacych na teren placédwki o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac
osobe do dyrektora,

d) nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie
zawiadomi¢ dyrektora o wszystkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia
wychowankow.

14. Dziecko ma prawo do:

a)

b)

petnego harmonijnego rozwoju w sferze fizycznej, umystowej, emocjonalno-
spotecznej w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

wiasciwie zorganizowanego procesu oddziatywan edukacyjno-wychowawczych,
opiekunczych, wspomagajgcych jego rozwdj stosownie do zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej, akceptacji otoczenia;

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

indywidualizowanie procesu i wlasnego tempa rozwoju.

15. Dziecko ma obowigzki:

16.

a)

stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela i innych pracownikéw
przedszkola;

nie oddalania sie od grupy;

przestrzegania ustalonych zasad obowigzujgcych w grupie przedszkolnej;
szanowania zabawek, pomocy dydaktycznych;

niekrzywdzenia innych wychowankoéw przedszkola;

dbad o wyglad i estetyke.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a)
b)
c)
d)

krzywdzi¢ innych i siebie,

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji,
niszczy¢ cudzej wtasnosci,

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
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VI OBOWIAZKI | PRAWA RODZICOW

§29

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)
)

g)

h)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe w godzinach pracy przedszkola,

terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowag,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
lub innych,

wspotpraca z dyrektorem i nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania kierunku jego indywidualnego rozwoiju,
respektowanie wspdlnych ustalen dotyczacych dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

zapoznania sie z programem przedszkola oraz zadaniami wynikajgcymi
z programu rozwoju placéwki i planédw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepdw, sukceséw
i niepowodzen swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazédwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.

3. Formy wspdtpracy przedszkola z rodzicami:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

zebrania z rodzicami grupowe,

rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,

strona internetowa, facebook, adresy e — mail dyrektora i nauczycieli
poszczegblnych grup oraz specjalistéw,

zajecia otwarte,

uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,

imprezy Srodowiskowe.

Rodzice wiedzg, iz normy obowigzujgce w przedszkolu obracajg sie wokot

bezpieczenstwa i szacunku.
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VIl ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§30

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i specjalisci z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi, oraz administracja i obstuga.

2. Nauczyciel przedszkola w szczegdlnosci:

a) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, a takie zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem przedszkola
okreslonym w niniejszym statucie,

b) wifasciwie planuje i prowadzi prace zgodnie z planem rocznym placéwki,
w oparciu o program i plany miesieczne oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za jej
jakosé¢,

c) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy do petni swojego rozwoju,

d) analizuje gotowos¢ dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Realizujac zadania statutowe przedszkola nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zajec i sprawowanej opieki,

b) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy,

c) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery w pracy,

d) jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

e) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci,

f) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

g) dobrg i zyczliwg wspodtprace z rodzicami oraz ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng,

h) powierzone mienie przedszkola,

i) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

j) systematyczne i prawidtowe wypetnianie obowigzujgcej dokumentacji zgodnie
z przepisami,

k) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat,

[) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

m) realizacje zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych,

n) realizacje innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci przedszkola,

o) udziat w komisji rekrutacyjne;j.

4. Powinnoscig nauczycieli jest dazenie do wtasnego rozwoju osobowego oraz state
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i
dydaktycznych.

5. Nauczyciel planuje swdj rozwdj zawodowy biorgc pod uwage zadania i potrzeby
przedszkola.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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§31

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktdrych
podstawowym zadaniem jest:

a)
b)
c)
d)

zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

systematyczne sprawdzanie stanu technicznego budynku i terenu wokét oraz
eliminowanie badz natychmiastowe zgtaszanie ewentualnych usterek
Dyrektorowi lub Organowi Prowadzgcemu.

Pracownicy administracji i obstugi wspdttworzg wspdlnote przedszkola. Majg oni
obowigzek wypetnia¢ swe zadania w sposéb ukazujgcy dzieciom prawidtowe
i przyjazne funkcjonowanie placowki.

Szczegbtowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§32

W przedszkolu zatrudnieni sg: psycholog, logopeda i inni specjalisci w zaleznosci od

zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie.

Zadania i obowigzki psychologa:

a) prowadzenie dziatarn diagnostycznych i postdiagnostycznych dotyczgcych
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola (w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci dziecka oraz wspierania jego mocnych stron);

b) diagnozowanie w zaleznosci od potrzeb, sytuacji rodzinnej dziecka, w celu
wspierania rozwoju dziecka, okreslenie odpowiednich form pomocy
psychologicznej oraz udzielania konsultacji i porad rodzicom/prawnym
opiekunom w zakresie oddziatywan wychowawczych podejmowanych w
stosunku do dziecka w procesie wychowawczym;

c) organizowanie i prowadzenie réznego typu konsultacji, porad i wsparcia dla
rodzicow/prawnych opiekundw, nauczycieli;

d) psycholog prowadzi dziennik pracy psychologa zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie

e) szczegotowy zakres obowigzkéw psychologa ustala Dyrektor przedszkola.

3. Zadania i obowigzki logopedy:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

b) prowadzenie diagnozy logopedycznej i stosownie do jej wynikéw
organizowanie terapii logopedycznej;

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej dla dzieci i
rodzicdw majgcych na celu korygowanie wad wymowy, a takze zapobieganie
powstawaniu zaburzen mowy;

d) logopeda prowadzi dziennik pracy zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.
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e) szczegotowy zakres obowigzkdéw logopedy ustala Dyrektor przedszkola.
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VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci — dzieci,
nauczycieli, rodzicdw, pracownikéw administracji i obstugi.
Pracownicy witasnorecznym podpisem przyjmujg do wiadomosci tre$¢ niniejszego
statutu.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,

b) udostepnienie statutu przedszkola na stronie internetowej przedszkola.

8§34

Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§35

. Tres¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajgcymi sie
przepisami prawa.

Zmiany w statucie mogga by¢ wprowadzane na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Zmiany w statucie przyjmuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej.

Przedszkole publikuje tekst jednolity po kazdej wprowadzonej zmianie

§36

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§37

Statut zostanie przyjety przez Organ Prowadzacy i wchodzi w zycie z dniem
podpisania.
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